Zalgcznik nr 1

do Uchwaly nr 4/2022/2023
Rady Pedagogicznej

z dnia 1 lutego 2023 r.

STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 40
IM. MARIl KOWNACKIEJ
W RUDZIE SLASKIEJ



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole nr 40 im. Marii Kownackiej w Rudzie
Slaskiej.
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Miejskie Przedszkole nr 40
im. Marii Kownackiej
41-700 Ruda Slaska, ul. Norwida 12
tel.32/ 248-49-21
NIP 641-22-19-001, REGON: 271508435
3. Lokalizacja przedszkola: siedziba przedszkola jest budynek w Rudzie Slaskiej przy ulicy
Norwida 12, w ktorym moze funkcjonowaé 7 oddziatow przedszkolnych - 6 oddziatow
ogolnodostepnych i 1 oddziat specjalny.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Ruda Slaska.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

§2
Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)  przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 40 im. Marii Kownackiej
w Rudzie Slaskiej,

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola nr 40 im. Marii
Kownackiej w Rudzie Slaskiej,

3)  nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

4)  rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundow dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3
1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo Os$wiatowe
oraz aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlno$ci z obowigzujacej podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.



2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka,

aby moglo osiagna¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki w szkole.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sig,

co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci oraz gromadzenie doswiadczen.

3. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie  aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdOw poznawczych,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
I zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
I bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkoéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych

do etapu rozwoju dziecka,



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

wspoétdziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
systematyczne uzupehnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole,
organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whnioskow rodzicdw, predyspozycji rozwojowych dziecka oraz mozliwosci placowki,
dostosowanie metod i form pracy do potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych dzieci
oraz obszarobw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci
Z niepetlnosprawnosciami, Stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci 1 mozliwosci placowki,

realizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej - odpowiednio do potrzeb dzieci
I mozliwosci placowki,

realizacje zajg¢ rewalidacji indywidualnej - odpowiednio do potrzeb dzieci

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i mozliwosci placowki,



6)

prowadzenie preorientacji zawodowe] majacej na celu wstgpne zapoznanie dzieci

Z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

5. Wobec rodzicdw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1)

2)

3)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
I zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

promuje ochrong zdrowia.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opiekg poprzez:

1)

2)

3)
4)

bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek bedacy odrgbnym dokumentem,

stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§4

1. Organami przedszkola sa:

1)
2)
3)

Dyrektor przedszkola, zwany dalej dyrektorem,
Rada pedagogiczna,

Rada rodzicow.

2. Kompetencje dyrektora:

1)
2)

3)
4)

5)

kieruje biezacg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
| pracownikow obshugi oraz administracji,

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

przewodniczy radzie pedagogicznej 1 realizuje jej uchwaly podjete w ramach

kompetencji stanowigcych,



6)

7)

8)

9)

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium
oswiaty,

dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowa 1 gospodarcza obstuge przedszkola,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez przedszkole,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zadania dyrektora:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)

pracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,
prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

przedstawianie  radzie  pedagogicznej  o0golnych  wnioskow  wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty,

co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy,

ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoéw,

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
I kontrolujacymi,

kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola,

przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym WCZesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujagcymi

przepisami,



15)  wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi,
16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,
17)  dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
4. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepisow szczegotowych, w szczegolnosci:

1)  wykonuje uchwaty Rady Gminy Ruda Slaska w zakresie dziatalno$ci przedszkola,

2)  wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom
I ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,

4)  wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

5. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
0 spelnianiu  przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu,

2) prowadzi¢ rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych
dzieci,

3)  kontrolowac systematycznos$¢ uczeszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.

§5

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw rady tj.: przedstawiciele organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny,
pracownik stuzby zdrowia i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem dziatalnos$ci rady.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzenie planow pracy przedszkola,



6.

10.

11.

12.

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4)  uchwalenie statutu przedszkola,

5)  podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaj¢¢, ramowego rozktadu dnia poszczegélnych oddziatow, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,

2)  projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

4)  wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz jego
nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia radzie pedagogicznej, poniewaz nie utworzono rady
przedszkola.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem do Gminy Ruda Slaska
0 odwotanie z funkcji dyrektora.

Rada pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

Uchwatly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petlnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu
tajnym.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej z zakresu
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwatly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.



13.

14.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie dziatalno$ci
rady.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankdw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§6

Rada rodzicéw jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszcezajacych do przedszkola.
W sktad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych wybrani podczas zebrania
rodzicéw dzieci danego oddziatu.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Rada rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
i placowek, i ustala¢ zasady i zakres wspoltpracy.
Rada rodzicow moze wystgpowac do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw placéwki.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)  uchwalanie regulaminu dziatalnosci rady rodzicow,

2)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
Rada rodzicéw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.
W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.

87
Koordynatorem wspotdziatania poszczeg6lnych organéw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacag wymiane¢ informacji.
Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy

kompetencji tych organéw.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§8

Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki dzieci w wieku 3-
6 lat. W wyjatkowych sytuacjach, kiedy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami dopuszcza
si¢ mozliwos¢ przyjecia do przedszkola dzieci, ktére ukonczyty 2,5 roku.
W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego rozpoczgcie
spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca roku szkolnego
W roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Organizacja przedszkola dostosowana jest do: liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny,
co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj i czas ich pracy.
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku.
Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych odrgbnymi
przepisami.
Dyrektor powierza poszczegélne oddzialy opiece jednemu nauczycielowi lub dwom
nauczycielom, zaleznie od organizacji pracy przedszkola.
. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci i/lub absencji nauczycieli, dyrektor przedszkola moze

podja¢ decyzje o potaczeniu oddziatdw i/lub skrdceniu czasu pracy oddziatow.

§9
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady
pedagogicznej. Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych potrzeb
rodzicow na wniosek rady rodzicéw, po uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Dziecko podczas pobytu w przedszkolu moze korzysta¢ z positkow: $niadania, obiadu,
podwieczorka.
Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade Gminy
wraz ze sposobem jej wykonania.
Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie 5 godzin dziennie dzieci majacych prawo
do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6 -letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach

obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
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Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i1 korzystajacych z positkéw zobowigzani sg
do uiszczania optat za ustugi Swiadczone przez przedszkole do 10 dnia kazdego miesigca.
. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odplatnosci za ustugi $wiadczone

przez przedszkole jest dyrektor przedszkola, a wnioskujagcym rodzice dziecka przedszkolnego.

§10

Organizacje statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny dziecka.
Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1)  dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2)  pory positkow w kazdym dniu.
. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony.

§11

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego zawierajace podstawe programowg wychowania przedszkolnego
tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.
W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej programy wilasne. Wszystkie programy wilasne wynikaja z potrzeb przedszkola
i sg dopuszczone przez dyrektora przedszkola.
Podstawowa formg pracy sa zajgcia opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym
i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
W przedszkolu prowadzone sa dodatkowe, bezptatne zajecia edukacyjne:

1)  jezyk angielski,

2)  religia (na zyczenie rodzicow).
Przedszkole organizuje i realizuje w zaleznosci od potrzeb:

1)  pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

2)  zajecia rewalidacji indywidualnej,

3)  zajegcia wezesnego wspomagania rozwoju.
Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.
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§12

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszcezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w przedszkolu dzieciom polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka
i czynnikéw $srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicéw
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta pedagogiczny.
. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)  zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2)  zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4)  porad i konsultacji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki

doskonalenia nauczycieli.

8§13
. W przedszkolu prowadzone s zaj¢cia rewalidacyjne dla dzieci posiadajgcych orzeczenia

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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2. Kazde dziecko ma opracowany indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

3. Program opracowuje zespdl, ktory tworzg nauczyciele i1 specjaliSci, prowadzacy zajecia
z dzieckiem. Zesp6t powotuje dyrektor przedszkola.

4. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnozg i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte W orzeczeniu o potrzebie Kksztalcenia specjalnego, we wspotpracy,
W zaleznosci od potrzeb, zporadnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig

specjalistyczna.

§14
1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci
do momentu podjecia nauki w szkole.
2. Do zadan zespolu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci powotanego przez dyrektora
przedszkola i koordynujacego jego prace nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresiec wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspolpracy z instytucjami (przedszkolem, zaktadem opieki zdrowotne;j,
osrodkiem pomocy spotecznej) w celu zapewnienia dziecku i1 jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb oraz zapewnienia spojno$ci wszystkich oddzialywan
wspomagajacych rozwdj dziecka,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka,

4)  analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatah w zakresie wczesnego
wspomagania.

3. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:
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1) udziclanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i1 dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w Srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow

dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§15

Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicoéw lub upowazniong pisemnie
przez nich osobg¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze
do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze
dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola
przez rodzica lub osobe upowazniong).

Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujagcym na uzycie alkoholu lub innych

srodkow odurzajacych.

§16
Rodzice majg obowigzek zglaszania dyrektorowi przedszkola lub nauczycielowi wszystkich
istotnych informacji dotyczacych dziecka uczgszczajacego do przedszkola.
. Nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieckiem w razie zaobserwowania u dziecka niepokojacych

objawow dotyczacych jego zdrowia ma obowigzek powiadomi¢ rodzicéw o stanie dziecka.

§17

. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu dyrektor (za zgoda organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢.

Zajgcia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
W szczegdlnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostgpnych dla rodzicow
srodkow komunikacji elektronicznej) o materialach dydaktycznych 1 mozliwych formach
ich realizacji przez dziecko w domu.

Rodzice krotko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych

zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.
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4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia

na odlegto$¢ dyrektor przedszkola odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki,

w tym wymienionych wyzej zaje¢¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
| internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzgcymi
zajecia,

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajg¢,

ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, zrédta 1 materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa
organizowane,

koordynuje wspoétprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
I mozliwo$ci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci

objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

5. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego

pracownikOw w okresie zawieszenia, sa one odrgbnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1)

2)

3)

4)

5)

uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajg¢,

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do realizacji
zajec, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkolnego oraz
w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw,

realizuja konsultacje z rodzicami,
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6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego  oraz zaj¢¢  wczesnego ~ wspomagania  rozwoju  dziecka,
jezeli sg organizowane.

Niepedagogiczni pracownicy przedszkola:

1)  udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2)  dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.

W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organdéw (rady pedagogicznej, rady
rodzicéw) sg podejmowane za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej
W ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych

przypadkach).

§18
Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1)  sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) sale wczesnego wspomagania,
3)  pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
4)  zaplecze sanitarne,
5)  ogrod przedszkolny.
Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czesci budynku.
Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor.
Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikow za mienie przedszkola

okresla Dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
8§19

Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.
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Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.
Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1)  sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2)  przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

3)  przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4)  przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

pozarowych,
5)  dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§20
. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych
ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢.
Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZz we wspolpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
roOwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Realizuje zajecia
opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczne, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.
Nauczyciel wspoélpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i innymi specjalistycznymi.
. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.
. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5S-dniowy tydzien pracy.
Nauczyciel wykonujacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze w dniu wolnym
od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.
Inne zadania nauczycieli:

1)  wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci

i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)
16)

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna),

wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inna,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
0 estetyke pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania |1 nauczania dzieci
Z uwzglednieniem prawa rodzicoOw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnos$ci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
I uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in.
przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, uroczystosci, konsultacji
indywidualnych,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych,

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej,

poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowijzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialtywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,

przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej,

otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

¢) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,
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17)

18)
19)

20)
21)

Do

prowadzenie  pracy  dydaktyczno-wychowawczej i  opiekunczej  zgodnie
z obowigzujagcymi programami nauczania, ponoszeni€ odpowiedzialnosci za jakos$¢
I wyniki tej pracy,

szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placdéwek i instytucji naukowo-oswiatowych,
udzial w pracach zespotéw powotanych przez dyrektora

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych

Z biezacej dzialalnos$ci placowki.

§21

zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym 1 poza
przedszkolnym,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w Sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1)

wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
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b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankoéw w zyciu przedszkola oraz dostepnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami,

prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

4)

a)

b)
c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb,

Z innymi podmiotami funkcjonujagcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy dziecka,
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢,

2) prowadzenie zajge¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych =zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§22
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nast¢pujacych pracownikdéw samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) gtéwny ksiegowy
2) pomoc administracyjna
3) intendent
4) pomoc nauczyciela
5) wozna oddziatlowa
6) kucharz
7) pomoc kuchenna
8) pracownik gospodarczy.
2. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,
a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegbélowe zakresy czynnos$ci tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
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ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§23

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinig

o odroczeniu obowigzku szkolnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko

w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 9 lat. Rozpoczgcie speilniania obowigzku szkolnego moze by¢

odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 9 lat.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢

objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku jesli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlno$ci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku,

7) jedzenia i picia.

Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych

W spotecznosci przedszkolnej na miarg swoich mozliwosci, a zwlaszcza dotyczacych:
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1)

2)

3)
4)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w Zyciu
przedszkola,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do roéwiesnikow, nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola,

odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng,

dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

§24

Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wyrazania swoich opinii,

udzialu w réznych formach spotkan grupowych i ogélnych, np. prelekcjach, zajeciach
otwartych, uroczystosciach zgodnie z opracowanym harmonogramem na dany rok szkolny,
konsultacji indywidualnych z nauczycielem,

wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola,

rzetelnej informacji o dziecku,

pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzieckiem,
uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedzg pedagogiczna,

uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistyczne;.

Wszelkie sprawy dotyczace dzieci, w tym sporne, nalezy zglasza¢ u nauczyciela danego

oddziatu lub u dyrektora przedszkola.

W  przypadku postugiwania si¢ w przedszkolu dziennikiem elektronicznym staje sie¢

on programem do wymiany informacji pomi¢dzy pracownikami przedszkola a rodzicami dzieci.

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

przestrzeganie niniejszego statutu, jak rowniez innych obowigzujgcych w placéwce aktow
prawnych,

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

udzialu w zebraniach rodzicow,

przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego,

codzienne sprawdzanie skory glowy dziecka, by wyeliminowaé zagrozenie wystapienia
insektow skory glowy i ewentualne zastosowanie §rodkow dostgpnych w aptekach w celu
przywrdcenia odpowiedniego stanu higienicznego w tym zakresie,

zapewnienie dziecku wygodnego i bezpiecznego ubrania oraz obuwia,
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7) zapewni¢ dziecku warunki do rozwoju i osiggnigcia optymalnego poziomu gotowoSci
dziecka do podjecia nauki w szkole,

8) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

9) informowanie o dtuzszej (trwajacej ponad tydzien) nieobecno$ci dziecka w przedszkolu,

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajacej dziecku petlne bezpieczenstwo,

11) przestrzeganie czasu pracy przedszkola.

Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani

do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia.

Informacj¢ o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym

przemocy wobec dziecka dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewngetrznym.

§25

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg dyrektora do skreslenia dziecka z listy

przedszkolakow w n/w przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscia, za co najmniej jeden okres platniczy,

2) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciagglej niecobecnos$ci dziecka
W przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

3) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu
i innych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania.

Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem stwarzajacym sytuacje zagrazajace

zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu 1 innych dzieci:

1) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) konsultacje nauczycieli i specjalistéw z rodzicami,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy rodzicow z dyrektorem.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje

dyrektor, stosujgc ponizszg procedurg:

1) wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujgcego 0 naruszeniu zapisoOw statutu
za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje dyrektora z rodzicami,

3) zasiggnigecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych
(np. MOPS, PPP)

24



4) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw statutu
I powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

6) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji

administracyjnej.

Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania.

ROZDZIAL. VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§26
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi wtlasng planowang gospodarke finansowag i materiatlowa, za ktora

odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtéwny ksiegowy.

§ 27

Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej,
poprzednim zapoznaniu si¢ z jego tre$cig przez rade pedagogiczng. Cztonkowie rady
pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada
pedagogiczna glosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu ujednoliconego
statutu.

Z tredcig statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ W placOwce oraz na stronie internetowej

przedszkola.
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